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00:00:02:24 - 00:00:07:18
Zu Beginn waren wir lediglich eine Ansammlung von Marken, die beschlossen hatten, zusammenzuarbeiten.

00:00:07:19 - 00:00:11:10
Heute erfüllt es mich mit großem Stolz, sagen zu können, dass wir uns nun zu einer echten Gruppe entwickelt haben

00:00:11:10 - 00:00:16:13
– der TRATON GROUP, in der wir bewusst entscheiden:

00:00:16:13 - 00:00:21:12
Wo ist es sinnvoll, zusammenzuarbeiten, und wo nicht?

00:00:21:18 - 00:00:24:13
Denn wir wollen unsere Marken weiter deutlich voneinander differenzieren, 

00:00:24:13 - 00:00:28:17
besonders in Märkten, in denen wir geografisch gemeinsam vertreten sind.

00:00:29:07 - 00:00:34:07
Die Hauptgründe, in TRATON zu investieren, sind folgende: Wir halten, was wir versprechen.

00:00:34:10 - 00:00:37:03
Wir glauben, dass ein klares Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

00:00:37:03 - 00:00:40:03
ein entscheidender Faktor in unserer Branche ist.

00:00:40:08 - 00:00:43:08
Die Elektrifizierung wird die beste Lösung

00:00:43:12 - 00:00:45:14
für die Dekarbonisierung des Transportsektors sein

00:00:45:14 - 00:00:48:17
und wir glauben, dass wir überaus gut aufgestellt sind, 

00:00:48:17 - 00:00:51:17
um von diesem enormen Wandel, der in unserer Branche stattfindet, zu profitieren.

00:00:51:17 - 00:00:55:14
Bei TRATON geht es um Wachstum und wir werden Ihnen zeigen, wie wir glauben,

00:00:55:14 - 00:00:59:03
dass wir in den kommenden Jahren über den Wettbewerb hinauswachsen können.
 
00:00:59:21 - 00:01:03:21
Wir befinden uns auf dem Weg einer großen Transformation, auch was die Technologie betrifft,

00:01:03:21 - 00:01:07:14
und wir nutzen den Vorteil und bündeln unsere Kräfte in einem gemeinsamen Produktsystem,


00:01:07:14 - 00:01:12:06
und ändern die Organisation, um dies zu unterstützen.

00:01:12:21 - 00:01:15:12
Wir bauen Resilienz auf eine völlig andere Weise auf

00:01:15:12 - 00:01:19:16
als noch vor zwei Jahren und wir schaffen einen klaren Finanzrahmen.

00:01:19:16 - 00:01:21:22
Wo wollen wir in den nächsten Jahren stehen?

00:01:23:10 - 00:01:25:08
Wir werden für Wachstum sorgen.

00:01:25:08 - 00:01:28:01
Wir werden Rentabilität gewährleisten.

00:01:28:01 - 00:01:31:05
Wir werden unsere Bilanz so schnell wie möglich bereinigen

00:01:31:05 - 00:01:34:12
und wir werden sicherstellen, dass Aktionäre belohnt werden.

00:01:34:13 - 00:01:36:22
Wir glauben, dass das bis 2029 möglich sein wird.

00:01:36:22 - 00:01:43:08
Wir haben also einen Zeitrahmen von fünf Jahren angesetzt, in dem wir die Umsätze um 20 bis 40 % steigern können.

00:01:43:14 - 00:01:49:13
Wir glauben, dass wir unsere Umsatzrendite in den zweistelligen Bereich heben können.

00:01:49:21 - 00:01:54:15
Und wir haben beschlossen, an unserer Dividendenpolitik festzuhalten

00:01:54:15 - 00:02:02:01
und weiterhin die 30 bis 40 % anzubieten, an denen wir bisher festhalten konnten.

00:02:02:10 - 00:02:06:10
Und wir werden zeigen, dass wir daran glauben, dass wir nicht nur die Welt besser machen können,

00:02:06:10 - 00:02:09:19
sondern wir glauben auch, dass wir einen besseren Arbeitsplatz schaffen können,

00:02:09:19 - 00:02:15:13
dass wir für glücklichere Kunden und zufriedenere Mitarbeiter sorgen können.
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